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Conselleria de Sanitat

DECRET 198/2003, de 3 d’octubre, del Consell de la
Generalitat, pel qual s 'establixen els criteris de seleccio
aplicables en els procediments d'autoritzacio de noves
Oficines de Farmdcia. [2003/X10713]

L’article 5 de la Llei 6/1998, de 22 de juny, de la Generalitat,
d’Ordenaci6é Farmacéutica de la Comunitat Valenciana, exigix una
autoritzacié administrativa prévia per a la creaci, obertura i fun-
cionament, ampliacid, modificacio, trasllat o tancament, de les Ofi-
cines de Farmacia, al mateix temps que atorga a la Conselleria de
Sanitat la competéncia per al trimit i resoluci6 dels expedients que
se’n deriven.

L’article 18 de la citada Llei 6/1998, recentment modificat per
la Llei 5/2003, de 28 de febrer, de la Generalitat, fixa la necessitat
d’establir un procediment administratin especific per a I’autoritza-
cid de noves Oficines de Farmacia; i també establix que ’autoritza-
ci6 es fara d’acord amb criteris de seleccié que s’establiran regla-
mentariament, que han de tindre en compte: ’experiéncia profes-
sional, preferentment en oficines de farmacia de la Comunitat
Valenciana, especialment en poblacions de menys de 800 habitants,
la valoraci6 mitjangant una prova escrita dels coneixements d’aten-
ci6 sanitdria i farmacéutica, el curriculum académic, la formacié
professional complementaria, docéncia i investigacié i el coneixe-
ment del valencid i el d’altres llengiies de la Uni6 Europea. Tot
aixd amb 1’objectiu d’adequar el perfil dels farmacéutics que aspi-

-1en a obtindre I’autoritzacié per a 1’obertura d’una nova Oficina de -

Farmécia, a un perfil ideal quant a I’experiéncia, formaci6 i entorn
sociosanitari en el qual exerciran 1’activitat professional els far-
macéutics seleccionats.

El Decret 149/2001, de 5 d’octubre, del Consell de la Generali-
tat, pel qual establix el procediment per a I’autoritzacié de noves
Oficines de Farmacia, va complir el primer dels requeriments de la
Llei 6/1998, de 22 de juny, i el va configurar en dos parts diferen-
ciades: una primera el procediment per a I’autoritzacié d’obertura
de noves Oficines de Farmacia propiament dita i un segon procedi-
ment per a I’adjudicaci6 d’autoritzacions entre els farmacéutics que
en sol-liciten.

La present norma desplega reglamentiriament els criteris de
selecci6 que, sense ser requisits legalment exigibles per a ser titular
d’una Oficina de Farmacia oberta al piiblic, s’establixen a fi de
seleccionar objectivament les sol-licituds que es formulen en el pro-
cediment d’adjudicaci6 de les autoritzacions d’obertura de noves
Oficines de Farmacia previst en I’esmentat Decret 149/2001.
L’especial transcendéncia de la matéria objecte de reglamentacio,
que desplega la Llei 6/1998, de 22 de juny, aconsella, seguint el
criteri manifestat pel Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, que s’adopte amb rang de decret del Consell de la
Generalitat.

La disposicié final primera de la Llei 6/1998, de 22 de juny,
d’Ordenaci6 Farmacéutica de la Comunitat Valenciana, autoritza el
Consell de la Generalitat i la Conselleria de Sanitat per a dictar

Conselleria de Sanidad

DECRETO 198/2003, de 3 de octubre, del Consell de la
Generalitat, por el que se establecen los criterios de
seleccion aplicables en los procedimientos de autoriza-
cion de nuevas Oficinas de Farmacia. [2003/X10713]

El articulo 5 de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de la Generalitat,
de Ordenacién Farmacéutica de la Comunidad Valenciana, exige
autorizacién administrativa previa para la creacién, apertura y fun-
cionamiento, ampliacién, modificacién, traslado o cierre, de las
Oficinas de Farmacia, a la vez que otorga a la Conselleria de Sani-
dad la competencia para el trimite y resolucién de los expedientes
derivados de la misma.

El articulo 18 de la citada Ley 6/1998, recientemente modifica-
do por la Ley 5/2003, de 28 de febrero, de la Generalitat, fija la
necesidad de establecer un procedimiento administrativo especifico
para la autorizacién de nuevas Oficinas de Farmacia; asi mismo,
establece que la autorizacién se realizard de acuerdo a criterios de
seleccién a establecer reglamentariamente, que tendrdn en cuenta:
la experiencia profesional, preferentemente en oficinas de farmacia
de la Comunidad Valenciana, especialmente en poblaciones de
menos de 800 habitantes, la valoracién mediante una prueba escrita
de los conocimientos de atenci6n sanitaria y farmacéutica, el curri-
culum académico, la formacién profesional complementaria,
docencia e investigacién y el conocimiento del valenciano y el de
otras lenguas de la Union Europea. Todo ello con el objetivo de
adecuar el perfil de los farmacéuticos que aspiran a obtener la auto-
rizacién para la apertura de una nueva Oficina de Farmacia a un
perfil ideal en cuanto a la experiencia, formaci6n y entoro socio-
sanitario en el que desempedarin su actividad profesional los far-
macéuticos seleccionados.

El Decreto 149/2001, de 5 de octubre, del Consell de la Generali-
tat, por el que se establece el procedimiento para la autorizacién de
nuevas Oficinas de Farmacia, dio cumplimiento al primero de los
requerimientos de la Ley 6/1998, de 22 de junio, configurando el
mismo en dos partes diferenciadas: una primera el procedimiento para
la autorizacién de apertura de nuevas Oficinas de Farmacia propia-
mente dicha y un segundo procedimiento para la adjudicacién de estas
autorizaciones entre los farmacéuticos que lo soliciten.

La presente norma desarrolla reglamentariamente los criterios
de seleccién que, sin ser requisitos legalmente exigibles para ser
titular de una Oficina de Farmacia abierta al piblico, se establecen
con el fin de seleccionar objetivamente las solicitudes que se for-
mulen en el procedimiento de adjudicacién de las autorizaciones de
apertura de nuevas Oficinas de Farmacia previsto en el citado
Decreto 149/2001, de 5 de octubre, del Consell de la Generalitat.
La especial trascendencia de la materia objeto de reglamentacién,
que desarrolla la Ley 6/1998, de 22 de junio, aconseja, siguiendo el
criterio manifestado por el Consejo Juridico Consultivo de la
Comunidad Valenciana, que se adopte con rango de Decreto del
Consell de la Generalitat.

La disposicién final primera de la Ley 6/1998, de 22 de junio,
de Ordenacién Farmacéutica de la Comumidad Valenciana, autoriza
al Consell de la Generalitat y a la Conselleria de Sanidad para dic-
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totes les disposicions que siguen necessaries per a desplegar-la i
aplicar-la.

En atenci6 de totes estes consideracions, a proposta del conse-
ller de Sanitat, conforme amb el Consell Juridic de la Comunitat
Valenciana i després de la deliberacié del Consell de la Generalitat,
en la reuni6 del dia 3 d’octubre de 2003,

DECRETE

Article 1

El present decret té per objecte establir els criteris de seleccid, i
la corresponent valoraci6, que s’aplicaran, en 1’ambit de la Comu-
nitat Valenciana, en els procediments d’autoritzacié de noves Ofi-
cines de Farmacia regulats en el Decret 149/2001, de 5 d’octubre,
del Consell de la Generalitat.

Article 2

A fi d’efectuar les corresponents valoracions dels mérits i cir-
cumstancies de selecci6 previstos en 1’annex del present decret,
s’han de respectar els criteris segiients:

2.1 En el cas d’exercici com a farmacéutic regent, adjunt, subs-
titut o en qualsevol altra activitat privada, els mérits d’experiéncia
professional s’acreditaran mitjangant el certificat expedit per
’INSS de la vida laboral en qué conste la cotitzacié a la Seguretat
Social en Régim General o en Régim d’Autonoms, amb indicaci6
dels dies de cotitzaci6, aixi com, si és procedent, el corresponent
contracte de treball

Unicament en els casos d’activitats professionals a les quals no
s’impose o no s’haguera imposat en el passat als exercents la ins-
cripci6 en el Reégim General de Treballadors Autonoms, estos
podran acreditar el seu exercici professional mitjangant la presenta-
ci6 de la llicéncia fiscal de I’activitat o impost d’activitats economi-
ques, llicéncia municipal d’obertura o qualsevol altra prova docu-
mental de caracter oficial o piblica valida en dret.

2.2 Per als suposits de jornada no completa, es calculara la part
proporcional resultant. S’entén per jornada laboral completa la de
40 hores setmanals.

En el cas d’exercici professional en més d’una activitat profes-
sional, en tot cas compatibles entre si, només seran computables en
la seua totalitat si el seu exercici simultani no va excedir la jornada
laboral maxima de 40 hores setmanals. En cas contrari es computa-
ran fins a eixe limit comengant per la de major puntuacio.

2.3 La suma total dels subapartats 1 i 2 de ’apartat I “Mérits

Professionals” de I’annex d’este decret tindrda un méaxim de 32 -

punts.

2.4 Per a valorar I’exercici professional, es computard per,

mesos integres. En tot cas, es computard com a mes cada periode
d’exercici professional igual a 30 dies, encara que estos s’hagen
realitzat de forma discontinua. No es prorratejara els dies restants.

2.5 No es computaran com a exercici professional els anys de
formacié com a farmacéutic resident en institucions sanitaries, en
els casos en qué es valore el Titol de Farmacéutic Especialista
obtingut mitjangant la formaci6é com a farmacéutic resident en ins-
titucions sanitaries.

2.6 L’increment de puntuacié previst en ’apartat I “Meérits Pro-
fessionals” de 1’annex del present decret uinicament sera aplicable
als anys en qué I’exercici professional en Oficina de Farmacia
s’haja desenvolupat en municipi o entitats locals d’ambit inferior al
municipi de poblaci6 igual o inferior a 800 habitants, i sempre que
este s’haja produit en els ultims 10 anys anteriors a la data de la
convocatoria. E1 nombre d’habitants a considerar sera el de cada u
dels anys en queé s’ha efectuat ’exercici professional que s’al-lega,
per a aix0 I’interessat haura d’aportar certificat del padré municipal
referit a 31 de desembre de I’any anterior.

2.7 La puntuacié que s’haja d’obtindre en I’apartat III “Expe-
dient académic” es regira pels criteris segiients:

— La puntuacié corresponent al subapartat 1 “Expedient acade-
mic” s’obtindra en dividir el total de punts pel nombre d’assignatu-
res avaluades. Les qualificacions corresponents a Religié, Forma-

tar cuantas disposiciones sean necesarias para su desarrollo y apli-
cacion.

En su virtud, a propuesta del conseller de Sanidad, conforme
con el Consejo Juridico de la Comunidad Valenciana y previa deli-
beracién del Consell de la Generalitat, en la reunion del dia 3 de
octubre de 2003,

DECRETO

Articulo 1

El presente decreto tiene por objeto establecer los criterios de
seleccién y su correspondiente valoracién que se aplicarén, en el
ambito de la Comunidad Valenciana, en los procedimientos de
autorizacién de nuevas Oficinas de Farmacia regulados en el
Decreto 149/2001, de 5 de octubre, del Consell de la Generalitat.

Articulo 2

Al objeto de efectuar las correspondientes valoraciones de los
méritos y circunstancias de seleccion previstos en el anexo del pre-
sente Decreto, se deberan respetar los siguientes criterios: .

2.1. En el caso de ejercicio como farmacéutico regente, adjunto,
sustituto o en cualquier otra actividad privada, los méritos de expe-
riencia profesional se acreditardn mediante la certificacién expedi-
da por el INSS de la vida laboral en que conste la cotizacién a la
Seguridad Social en Régimen General o en Régimen de Auténo-
mos, con indicaciéon de los dias de cotizacién, asi como en su caso
el correspondiente contrato de trabajo.

Unicamente en los casos de actividades profesionales a las que
no se imponga o no se hubiera impuesto en el pasado a los ejercien-
tes la inscripcién en el Régimen General de Trabajadores Auténo-
mos, éstos podran acreditar su ejercicio profesional mediante la
presentacién de la licencia fiscal de la actividad o impuesto de acti-
vidades econémicas, licencia municipal de apertura o cualquier otra
prueba documental de caracter oficial o piblica valida en derecho.

2.2. Para los supuestos de jornada no completa, se calculari la
parte proporcional resultante. Se entiende por jornada laboral com-
pleta la de 40 horas semanales.

En el caso de ejercicio profesional en mas de una actividad pro-
fesional, en todo caso compatibles entre si, solo serdn computables
en su totalidad si su ejercicio simultineo no excedi6 de la jornada
laboral méaxima de 40 horas semanales. En caso contrario, se com-
putardn hasta ese limite comenzando por la de mayor puntuacién.

2.3. La suma total de los subapartados 1 y 2 del apartado I
“Méritos Profesionales” del anexo de este decreto tendrd un maéxi-
mo de 32 puntos.

2.4. A los efectos de valorar el ejercicio profesional, se compu-
tard por meses integros. En todo caso, se computard como mes cada
periodo de ejercicio profesional igual a 30 dias, aunque éstos se
hayan realizado de forma discontinua. No se prorrateard los dias
restantes.

2.5. No se computaran como ejercicio profesional los afios de
formacion como farmacéutico residente en instituciones sanitarias,
en los casos en que se valore el Titulo de Farmacéutico Especialista
obtenido mediante la formacién como farmacéutico residente en
instituciones sanitarias.

2.6. El incremento de puntuacién previsto en el apartado I
“Meéritos Profesionales™ del anexo del presente Decreto tinicamente
sera aplicable a los afios en que el ejercicio profesional en Oficina
de Farmacia se haya desarrollado en municipio o entidades locales
de dmbito inferior al municipio de poblacién igual o inferior a 800
habitantes, y siempre que éste se haya producido en los tltimos 10
afios anteriores a la fecha de la convocatoria. El nimero de habitan-
tes a considerar serd el de cada uno de los afios en que se ha efec-
tuado el ejercicio profesional que se alega, para lo cual el interesa-
do debera aportar certificacion del padrén municipal referido a 31
de diciembre del afio anterior,

2.7. La puntuacion a obtener en el apartado III “Expediente
Académico” se regiré por los siguientes criterios:

— La puntuacién correspondiente al subapartado 1 “Expediente
Académico” se obtendr4 al dividir el total de puntos por el nimero
de asignaturas evaluadas. Las calificaciones correspondientes a
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ci6 Politica, Educaci6 Fisica i Idiomes no s’avaluen, per aixo no
han d’estar compreses en el divisor.

— En el cas dels estudis de Llicenciatura per credits, la puntua-
¢i6 s’obté mitjangant I’aplicaci6 de 1’expressio segiient:

(I1Ca + 2Cn + 3Cs + 4Cmh) / (Ca + Cn + Cs + Cmh), on els
nombres 1, 2, 3 i 4 corresponen a les puntuacions assignades, res-
pectivament, a les qualificacions d’aprovat, notable, excel-lent i
matricula d’honor. No es puntua ’excellent quan s’haja obtingut
matricula d’honor. Les notacions Ca, Cn, Cs i Cmh corresponen al
nombre total de crédits que, en el certificat académic personal apor-
tat per I’aspirant, estiguen adscrits a matéries troncals, obligatories
1 optatives en qué, respectivament, s’hagen obtingut les qualifica-
cions d’aprovat, notable, excel-lent i matricula d’honor. La puntua-
ci6 resultant s’expressara amb els dos primers decimals obtinguts i
se’n rebutjara la resta.

No es comptabilitza la puntuaci6é corresponent al subapartat 2
“Estudis de Doctorat” quan s’estiga en possessi6 del “Grau de Doc-
tor”. Estos estudis es comptabilitzen quan s’hagen fet sobre maté-
ries d’interés sanitari o farmacéutic.

2.8 Els participants en el procés d’adjudicacié poden fer
voluntiriament una prova escrita sobre coneixements d’atencié
sanitaria i farmacéutica, aixi com de gesti6 aplicable a les Oficines
de Farmacia, que consistira a contestar, en el temps maxim de tres
hores, un qilestionari de 100 preguntes, amb quatre contestacions
alternatives, de les quals només una serd correcta. Cada resposta
valida es valora amb 0,25 punts, cada resposta erronia resta 0,06
punts. No es valoren les preguntes no contestades. La puntuacié
maxima que es pot obtindre en esta prova és de 25 punts.

La prova escrita s’incrementara amb 10 preguntes de reserva
perque siguen utilitzades en I’orde d’aparici6, si fora necessari, per
possibles impugnacions.

Les arees de coneixement sobre les quals versara esta prova
escrita son les segiients:

1. Us Racional del Medicament i Atenci6é Farmacéutica.

2. Legislaci6é Sanitaria i Farmacéutica d’Aplicacié en Oficina
de Farmacia a la Comu-nitat Valenciana.

3. Salut Publica a la Comunitat Valenciana.

4. Gesti6 Farmacéutica en les Oficines de Farmacia.

La convocatoria prevista en ’article 6 del Decret 149/2001, de
5 d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual s’establix el pro-

cediment d’autoritzaci6 de noves Oficines de Farmacia, podra con- -

tindre un temari més especific sobre eixes arees de coneixement.

2.9 No es computard com a mérit I’experiéncia docent quan
s’haja computat com a exercici professional, excepte en el cas de
direcci6 de “practiques tutelades”.

2.10 El coneixement del valencia s’ha d’acreditar mitjan¢ant un
certificat emés per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia. Unicament es valorard el certificat de major grau de
coneixement.

Els idiomes de la Uni6 Europea distints al corresponent a la
nacionalitat del sol'licitant s’han d’acreditar mitjangant un certificat
de I’Escola Oficial d’Idiomes, a ra6 de 0,1 punts per curs, fins a un
maxim d’1 punt.

Article 3

3.1 En el cas que el sol'licitant siga un farmacéutic en la situa-
ci6 de desocupaci6 que s’especifica en el punt 2 del present article,
se li incrementara en un 10% la puntuaci6 obtinguda en I’apartat I
“Merits Professionals”.

3.2 La situaci6 de desocupacié sera considerada sempre que es
complisca el requisit de haver-se mantingut en esta situacid
almenys tres anys en els Gltims cinc anys, comptats fins al dia de
publicaci6 de la convocatoria per a 1’adjudicaci6 de les noves Ofi-
cines de Farmicia, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

La situaci6 de desocupaci6 s’aplica tant a inscripcions de deso-
cupaci6 absoluta, sense cap tipus d’ocupacid, com a inscripcions de

Religion, Formacion Politica, Educacién Fisica e Idiomas no se
evaluaran, por ello no estardn comprendidas en el divisor.

~ En el caso de los estudios de Licenciatura por créditos, la
puntuacién se obtendrd mediante la aplicacién de la siguiente
expresion:

(1 Ca+2Cn+3Cs+4Cmh)/(Ca+ Cn+ Cs + Cmh) donde los
ntmeros 1, 2, 3 y 4 corres-ponden a las puntuaciones asignadas, res-
pectivamente, a las calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente
y matricula de honor. No se puntuari el sobresaliente, cuando se haya
obtenido matricula de honor. Las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh
corresponden al nimero total de créditos que, en la certificaci6n
académica personal aportada por el aspirante, estén adscritos a mate-
rias troncales, obligatorias y optativas en las que, respectivamente, se
hayan obtenido las calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente
y matricula de honor. La puntuacién resultante se expresara con los
dos primeros decimales obtenidos, despreciindose el resto,

No se contabilizara la puntuacién correspondiente al subaparta-
do 2 “Estudios de Doctorado” cuando se esté en posesion del
“Grado de Doctor”. Estos estudios se contabilizardn cuando los
mismos se hayan realizado sobre materias de Interés Sanitario o
Farmacéutico.

2.8. Los participantes en el proceso de adjudicacién podran rea-
lizar voluntariamente una prueba escrita sobre conocimientos de
atencion sanitaria y farmacéutica, asi como de gestion aplicable a
las Oficinas de Farmacia, que consistird en contestar, en el tiempo
maximo de tres horas, un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro
contestaciones alternativas, de las cuales solo una serd correcta.
Cada respuesta vélida se valorard con 0,25 puntos, cada respuesta
errénea restara 0,06 puntos. No se valoraran las preguntas no con-
testadas. La puntuacién maxima a obtener en esta prueba sera de 25
puntos.

La prueba escrita se incrementard con 10 preguntas de reserva
para que sean utilizadas en el orden de aparicién, si fuese necesa-
rio, por posibles impugnaciones.

Las 4reas de conocimiento sobre las que versard esta prueba
escrita seran las siguientes:

1. Uso Racional del Medicamento y Atencién Farmacéutica.

2. Legislacién Sanitaria y Farmacéutica de aplicacién en Ofici-
na de Farmacia en la Comunidad Valenciana.

3. Salud Publica en la Comunidad Valenciana.

4. Gesti6n Farmacéutica en las Oficinas de Farmacia.

La convocatoria prevista en el articulo 6 del Decreto 149/2001,
de 5 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se estable-
ce el procedimiento de autorizacién de nuevas Oficinas de Farma-
cia, podrd contener un temario mas especifico sobre dichas dreas de
conocimiento. :

2.9. No se computard como mérito la experiencia docente cuan-
do se haya computado como ejercicio profesional, excepto en el
caso de direccién de “précticas tuteladas”.

2.10. El conocimiento del valenciano se acreditard mediante
certificacién emitida por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. Unicamente se valorara el certificado de mayor grado
de conocimiento.

Los idiomas de la Unién Europea distintos al correspondiente a
la nacionalidad del solicitante se acreditardn mediante certificado
de la Escuela Oficial de Idiomas, a razén de 0,1 puntos por curso,
hasta un maximo de 1 punto.

Articulo 3

3.1. En el caso de que el solicitante sea un farmacéutico en la
situacién de desempleo que se especifica en el punto 2 del presente
articulo, se le incrementard en un 10% la puntuacién obtenida en el
apartado I “Méritos Profesionales”.

3.2. La situacién de desempleo serd considerada siempre que se
cumplan el requisito de haberse mantenido en esta situacién al
menos tres afios en los iltimos cinco afios, contados hasta el dia de
publicacién de la convocatoria para la adjudicacion de las nuevas
Oficinas de Farmacia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

La situacion de desempleo se aplicaré tanto a inscripciones de
paro absoluto, sin ningtin tipo de empleo, como a inscripciones de
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desocupacié per a la millora d’ocupacié per exercici de treballs de
categoria inferior al nivell de titulaci6 de llicenciat universitari.

La situaci6é de desocupaci6 ha d’acreditar-se mitjangant un cer-
tificat expedit pels organismes oficials competents en matéria
d’ocupacid.

3.3. En el cas que el sol'licitant siga un farmacéutic amb minus-
validesa de grau igual o superior al 33 per cent, se li incrementara
en un 10% la puntuacié obtinguda en ’apartat I “Meérits Professio-
nals”. Este increment és d’aplicacié només en els casos en que la
puntuacié no s’haja obtingut com a propietari d’una oficina de
farmacia.

La minusvalidesa ha d’acreditar-se mitjangant un certificat
emés per la Conselleria de Benestar Social, o 6rgans competents
d’altres administracions pibliques, que acredite la discapacitat.

Article 4

4.1 Els mérits i circumstancies valorables per a la seleccié han
de ser acreditats mitjangant certificats oficials dels organismes
competents en cada cas, o mitjangant originals o fotocopies com-
pulsades dels documents que acrediten els mérits al-legats.

4.2 La sol'licitud per a participar en el procediment d’adjudica-
¢16 I’ha de formular cada farmacéutic individualment. No s’accep-
taran sol-licituds formulades per dos 0 més farmacéutics conjunta-
ment.

4.3 En el cas que es produira igualtat de puntuaci6 total entre
dos o més farmacéutics participants en el procés d’adjudicaci6, les
autoritzacions es concediran al farmacéutic de major antiguitat en
I’exercici de la professi6 successivament.

Article 5

5.1 Els meérits computables en cada procediment d’adjudicaci6
de les autoritzacions per a I’obertura d’una nova Oficina de Farma-
cia son els obtinguts per cada participant fins a la data de la publi-
cacid, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la con-
vocatoria prevista en ’article 6 del Decret 149/2001, de 5 d’octu-
bre, del Consell de la Generalitat.

5.2 L’obtencié d’una autoritzaci6 per a 1’obertura d’una nova
Oficina de Farmacia esgotara els mérits corresponents a I’apartat de
“Meérits Professionals” que tinguera cada participant fins a la data
citada en el punt 1 del present article, de manera que en els succes-
sius procediments inicament podra valorar-se 1’experiéncia profes-
sional acumulada a partir d’eixa data.

Article 6 ;

6.1 Els farmacéutics propietaris d’una Oficina de Farmaicia'
oberta al puiblic no poden accedir a una autoritzaci6 per a I’obertura
d’una nova Oficina de Farmicia en el mateix municipi.

6.2 No poden participar en el procediment d’adjudicaci6 els far-
maceutics que, en la data de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de la convocatoria prevista en ’article 6
del Decret 149/2001, de 5 d’octubre, del Consell de la Generalitat,
tinguen més de setanta anys.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller de Sanitat per a adoptar totes les mesures
i disposicions que siguen necessiries per a 1’execucié del present
decret.

Segona

El present decret entrara en vigor I’endema d’haver estat publi-
cat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 3 d’octubre de 2003

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanitat,
VICENTE RAMBLA MOMPLET
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paro para la mejora de empleo por desempefio de trabajos de cate-
goria inferior al nivel de titulacién de licenciado universitario.

La situacion de desempleo deberd acreditarse mediante certifi-
cacion expedida por los organismos oficiales competentes en mate-
ria de empleo.

3.3. En el caso de que el solicitante sea un farmacéutico con
minusvalia de grado igual o superior al 33 por ciento, se le incre-
mentara en un 10% la puntuacion obtenida en el apartado I “Méri-
tos Profesionales”. Este incremento es de aplicaciéon solo en los
casos en que la puntuacién no se haya obtenido como propietario
de una oficina de farmacia.

La minusvalia deberd acreditarse mediante certificacion emitida
por la Conselleria de Bienestar Social, u érganos competentes de
otras Administraciones Piblicas, que acredite la discapacidad.

Articulo 4

4.1. Los méritos y circunstancias valorables a los efectos de
seleccion deberan ser acreditados mediante certificaciones oficiales
de los organismos competentes en cada caso, 0 mediante originales
o fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten los
méritos alegados.

4.2. La solicitud para participar en el procedimiento de adjudi-
cacién se formulard por cada farmacéutico individualmente, no
aceptiandose solicitudes formuladas por dos o mas farmacéuticos
conjuntamente.

4.3. En el caso de que se produjese igualdad de puntuacion total
entre dos o mas farmacéuticos participantes en el proceso de adju-
dicacién, las autorizaciones se concederan al farmacéutico de
mayor antigiiedad en el ejercicio de la profesién sucesivamente.

Articulo 5

5.1. Los méritos computables en cada procedimiento de adjudi-
cacién de las autorizaciones para la apertura de una nueva Oficina
de Farmacia serédn los obtenidos por cada participante hasta la fecha
de la publicacién, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
de la convocatoria prevista en el articulo 6 del Decreto 149/2001,
de 5 de octubre, del Consell de la Generalitat.

5.2. La obtencién de una autorizacién para la apertura de una
nueva Oficina de Farmacia agotard los méritos correspondientes al
apartado de “Méritos Profesionales” que tuviera cada participante
hasta la fecha citada en el punto 1 del presente articulo, de forma
que en los sucesivos procedimientos tinicamente podré valorarse la
experiencia profesional acumulada a partir de la misma.

Articulo 6

6.1 Los farmacéuticos propietarios de una Oficina de Farmacia
abierta al puiblico no podran acceder a una autorizacién para la
apertura de una nueva Oficina de Farmacia en el mismo municipio.

6.2 No podran participar en el procedimiento de adjudicacién
aquellos farmacéuticos que, en la fecha de la publicacién en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de 1a convocatoria pre-
vista en el articulo 6 del Decreto 149/2001, de 5 de octubre, del
Consell de la Generalitat, tengan mas de setenta afios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller de Sanidad para adoptar cuantas medidas
y disposiciones sean necesarias para la ejecucién del presente
decreto.

Segunda
El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Valencia, 3 de octubre de 2003

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanidad,
VICENTE RAMBLA MOMPLET
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APARTAT L. MERITS PROFESSIONALS
La puntuacié maxima d'este apartat no pot superar els 45 punts.

Merit

Puntuacid

Maxim

1. Exercici com a farmacéutic titular, regent, substitut o adjunt en una
Oficina de Farmacia oberta al piiblic.

a) Quan l'exercici com a farmacéutic titular, regent, substitut o adjunt
shaja realitzat en una Oficina de Fammacia, oberta al piiblic, en un
municipi o entitat local dambit inferior al municipi amb un nombre
dhabitants igual o inferior a 800.

b) Per experiéncia professional obtinguda en l'ambit de la Comunitat
Valenciana

0,3 punts per cada mes
dexercici.
S'incrementara en un 25_%
la puntuacié6 obtinguda.

S'incrementara en.un 15 %
la puntuacié obtinguda.

32 punts

8 punts

5 punts

2. Exercici com a farmacéutic en qualsevol altra activitat.

0,13 punts per mes complet
d'exercici.

30 punts

APARTAT II. FORMACIO PROFESSIONAL COMPLEMENTARIA
La puntuacié maxima d'este apartat és de 10 punts.

Meérit

Puntuacié

Maxim

1. Farmacéutic especialista 2 punts

2 punts

2. Per cada titol o diploma que habilite per a l'exercici de

funcions de caracter sanitari. 1 punt

2 punts

3. Diplomat en Sanitat 1 punt

1 punt

4. Cursos de perfeccionament en Atencié Sanitaria
. punts

Per cada 10 hores: 0,10

4 punts

5. Beques de formacié o investigaci

0,05 punts per mes

1 punt

APARTAT III. EXPEDIENT ACADEMIC
La puntuacié maxima d'este apartat és de 10 punts.

Merit Puntuacid

Maxim

1. Expedient académic
arredonint coeficient al primer decimal.
Cada matricula d'honor — 6 punts.

Cada excel'lent — 4,5 punts.

Cada notable — 3 punts.

Cada aprovat — 1,5 punts.

El total de punts resultants es dividira pel nombre d'assignatures avaluades,

6 punts

2. Estudis de doctorat Grau de llicenciatura — 1 punt.

2 punts

Per la realitzacié completa de tots els cursos de doctorat d'acord amb el
sistema vigentamb anterioritat al RD 185/1985, de 23 de gener — 2 punts.

Per la realitzacié del programa complet (crédits i reconeixement d
suficiéncia investigadora) d'acord amb el RD 185/1985, de 23 de gener, o, si
és el cas, amb el RD 778/1998, de 30 d'abril — 2 punts.

3. Grau de doctor

Apte “cum laude” — 4 punts
Apte, excellent, notable, aprovat — 3 punts.

4 punts

APARTAT IV.PROVA ESCRITA
La puntuaci6é maxima d'este apartat és de 25 punts.

Meérit

Puntuaci6

Maxim

1. Prova escrita de valoraci6 de coneixements sanitari
farmacéutics i de Salut Priblica

Test de 100 preguntes a 0,25 punts
per resposta correcta

25 punts
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APARTAT V. DOCENCIA I INVESTIGACIO

La puntuacié maxima d'este apartat és de 5 punts.

Meérit Puntuacid Maixim
1. Experiéncia docent Per la direcci6 de practiques tutelades — 0,05 punts per mes. 2 punts
Per la participaci6 com a professor en matéries d'interés sanitari o
farmaceéutic, en cursos organitzats per entitats acreditades S
Finsa 25 hores—0,15 punts
Des de 25 fins a 50 hores — 0,25 punts
Des de 50 fins a 100 hores — 0,50 punts
Des de 100 fins a 200 hores — 0,75 punts
Des de 200 fins a 300 hores — 1 punt
Des de 300 fins a 400 hores — 1,25 punts
Per cada 100 hores de més — 0,25 punts
2. Publicacions i ponéncies Per llibres publicats o per-treballs cientifics d'interés sanitari o farmacéutic, 2 punts
publicats en revistes especialitzades
0,5 punts si és autor
0,2 punts si és col-laborador
Per articles publicats i aportacions a reunions cientifiques, d'interés sanitar
o farmacéutic;
0,1 punt per cada un.
3. Per participacié en programe | 0,025 per mes 1 punt
experimentals, d'assisténcia
técnica o projectes d'investigacid
de les distintes administra-cions
pibliques o privades
| degudament autoritzats.
APARTAT VI. CONEIXEMENT DE VALENCIA I D'ALTRES IDIOMES DE LA UNIO EUROPEA
La puntuaci6é maxima d'este apartat és de 5 punts.
Meérit Puntuacié Maxim
1. Per coneixement del valencia. Coneixement de grau oral: 0,5 punts 4 punts
Coneixement de grau elemental: 1 punt
Coneixement de grau mitja: 2 punts
Coneixement de grau superior: 4 punts
2. Per coneixement didiomes de paisos | Per idiomes diferents al de la nacionalitat del sollicitant. 1 punt
pertanyents a la Uni6é Europea.
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APARTADO 1. MERITOS PROFESIONALES
La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 45 puntos.

Mérito Puntuaci6 Méximo
1. Ejercicio como farmacéutico titular, regente, sustituto o adjunto en| 0,3 puntos por cada mes de| 32 puntos
una Oficina de Farmacia abierta al publico. ejercicio
a) Cuando el ejercicio como farmacéutico titular, regente, sustituto o | Se incrementara en un 25% la 8 puntos
adjunto se haya realizado en una Oficina de Farmacia, abierta al |puntuacién obtenida
piblico, en un municipio o entidad local de 4&mbito inferior a
municipio con un niimero de habitantes igual o inferior a 800.
b) Por experiencia profesional alcanzadaen el ambito dela Se incrementard en unl15 %la 5 puntos
Comunidad Valenciana. puntuacion obtenida.
2. Ejercicio como farmacéutico en cualquier otra actividad. 0,13 puntos por mes completo de | 30 puntos
ejercicio.
APARTADO II. FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA
La puntuacién maxima de este apartado serd de 10 puntos.
Mérito Puntuacié Maximo
1. Farmacéutico especialista 2 puntos 2 puntos
2. Por cada titulo o diploma que habilite para el ejercicio de
funciones de caracter sanitario 1 punto 2 puntos
3. Diplomado en Sanidad 1 punto 1 punto
4. Cursos de perfeccionamiento en Atencién Sanitaria Por cada 10 horas: 0,10 puntos
4 puntos
5. Becas de formacion o investigacid 0,05 puntos por mes 1 punto
APARTADO III. EXPEDIENTE ACADEMICO
La puntuacién méxima de este apartado serd de 10 puntos.
Mérito Puntuaci6 Maéximo
1. Expediente académico El total de puntos resultantes se dividirda por elmimero de |6 puntos
asignaturas evaluadas, redondeando coeficiente al primer decimal.
Cada matricula de honor — 6 puntos.
Cada sobresaliente — 4,5 puntos.
Cada notable — 3 puntos.
Cada aprobado — 1,5 puntos.
2. Estudios de Doctorado Grado de Licenciatura — 1 punto. 2 puntos
Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado de
acuerdo con el sistema vigente con anterioridad al R.D. 185/1985,
de 23 de enero — 2 puntos.
Por la realizacién del programa completo (créditos vy
reconocimiento de suficiencia investigadora) de acuerdo con el
R.D. 185/1985, de 23 de enero, o en su caso con el R.D.
778/1998, de 30 de abril —2 puntos.
3. Grado de Doctor Apto “cum laude” —4 puntos 4 puntos
Apto, sobresaliente, notable, aprobado — 3 puntos.
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APARTADO IV. PRUEBA ESCRITA
La puntuacién maxima de este apartado sera de 25 puntos.

Meérito Puntuacié Méximo
1. Prueba escrita de valoracion de conocimientos sanitario- | Test de 100 preguntas a 0,25 |25 puntos
farmacéuticos y de Salud Publica puntos por respuesta correcta .

APARTADO V. DOCENCIA E INVESTIGACION

La puntuacién maxima de este apartado ser4 de 5 puntos.

Meérito Puntuacié Maiximo
1. Experiencia docente Por la direccion de practicas tuteladas — 0,05 puntos por mes. 2 puntos

Por la participacién como profesor en materias de interés sanitario o
farmacéutico, en cursos organiza-dos por entidades acreditadas

Hasta 25 horas— 0,15 puntos

Desde 25 hasta 50 horas — 0,25 puntos

Desde 50 hasta 100 horas — 0,50 puntos

Desde 100 hasta 200 horas — 0,75 puntos

Desde 200 hasta 300 horas — 1 punto

Desde 300 hasta 400 horas — 1,25 puntos

Por cada 100 horas de mas — 0,25 puntos

2. Publicaciones y ponencias

Por libros publicados o por trabajos cientificos de interés sanitario o
farmacéutico, publicados en revis-tas especializadas

0,5 puntos si es autor

0,2 punto si es colaborador

Por articulos publicados y aportaciones a reuniones cientificas, d
interés sanitario o farmacéutico

0,1 punto por cada uno.

2 puntos

3. Por participacion en programas
experimenta-les, de asistencia
técnica o proyectos de investiga-
cion de las distintas ad-
ministraciones publicas o

privadas debidamente au-
torizados.

0,025 por mes

1 punto

APARTADO VI. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO Y DE OTROS IDIOMAS DE LA UNION EUROPEA
La puntuacién maxima de este apartado serd de 5 puntos.

Mérito Puntuacié Maximo
1. Por conocimiento del valen-ciano. Conocimiento grado oral: 0,5 puntos 4 puntos
Conocimiento grado elemental: 1 punto
Conocimiento grado medio: 2 puntos
Conocimiento grado superior: 4 puntos
2. Por conocimiento de idiomas de paises | Por idiomas diferentes al de la naciona-lidad del 1 punto
ertenecientes a la Unién Europea. solicitante,




