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¢DEBE SER LA INVESTIGACION UN
EJE ESTRATEGIGO DEL SF2

¢.contribuye a realizar la IISION y alcanzar la
VISION del Plan Estratétigo?










- Desde un punto de vista pragmatico

Investigacion= generacion de conocimiento y
tecnologias para la transformacion del servicio y del

Servicio
Resultados = Soluciones
Investigador = profesional respetado —~AUTORIDAD



e
Conocimiento

CONOCIMIENTO - CONOCIMIENTO
VULGAR CIENTIFICO

No verificable - Verificable
Subjetivo - Objetivo
Espontaneo - Metddico
Erratico - Sistematico
especulativo - Predictiv
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COMUNIDAD
FARMACEUTICOS SANITARIA SOCIEDAD

Cadena de valor




¢DEBE SER LA INVESTIGACION
EJE ESTRATEGIGO DEL SF2

; contribuye a realizar la IISION y alca
ViSION del Plan Estratétigo?
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i&‘lL \ -Linea 5 del plan estratégico SEFH:

L Sl lypeiciade )
N\ Pawsacis Jospalacls /

adaptar Estructura SEFH a desarrollo
Investigacion

- Plan estrategico
- Direccion Investigacion



-
MISION

« Estimular un cambio de cultura

- Hacer a los farmaceuticos protagonistas de una

iInvestigacion de calidad; estandares
internacionales y favorable para la generacion de nuevas

ideas, enfoques y soluciones.

- Desarrollar una identidad vy perfil propio como colectivo
iInvestigador.



-
VISION

El farmacéutico de hospital contribuye de forma
reconocida al avance de la biomedicina.

Los Servicios de Farmacia son una parte
imprescindible en el disefio de los Sistemas de

Salud por el Valor de sus farmaceuticos en
generar conocimiento e incorporar la innovacion.



-
Ejes estrategicos SEFH

- Identificar y fomentar lineas prioritarias de investigacion
- Evaluaciéon de Resultados en la Salud,
- Seguridad de la farmacoterapia

- Potenciar la cooperacion entre diferentes grupos de
Investigacion

- Busqueda de financiacion y un sistema de gestion facil y

eficiente > [irofesionalizacion



La Curva del Cambio

Cambio de

comportamiento

.......... po.sitiva. .

internalizacion

institucionalizacion

aceptacion

Percepcion
......... Estado deseado

comprension
conciencia

contacto

tiempo

Conner, Managing at the speed of change, 1995



Posibles objetivos estrategicos del SF

1. Aumento de la Masa critica investigadora

- personal de apoyo de la |+D

- Aumentar el porcentaje de personal asistencial que
dedique tiempo a labores investigadoras

- Inclusion de becarios de investigacion a la masa critica
iInvestigadora

2. Aumento del nivel de Captacion de fondos

- Mejorar opciones en concurrencia competitiva
- Incentivar la entrada de financiacion privada



-
Posibles objetivos estrategicos del SF

3. Mejora de la Y@SHON y 1a direccion estratégica de la
iInvestigacion
- organizacion, gestion de fondos, de elaboracion
de proyectos, de acceso a convocatorias.

4. Potenciar lineas propias de ldentidad

5. Incorporar la investigacion a la asistencia



Posibles objetivos estrategicos del SF

6. Fomentar trabajo colaborativo: con grupos del hospital,

con otros SF. AllanNzas

1. Difusion del conocimiento

Difundir los resultados de investigacion a la sociedad, la
comunidad cientifica, la practica clinica y el entorno
economico

8. Buscar la aplicacion y IFANSIErencia de

conocimiento



Comunicaciones
congresos

investigadores

-~

-

Publicaciones,
conocimiento
aplicable -
pilotos

Proyectos,
multicéntri
cos redes
internacion
alizacion |

Servicio FH
iInvestigador

p
Transferencia
resultados,
innovacion, valor

FH + sociedad
o

Investigacion
marca FH



Encuesta de 30 segundos estado de
investigacion en los SF

n° hospitales que han respondido (54)

8 5

® <100 camas

® 100-500 camas

®500-999 camas
>999 camas

16
25



< 100 camas (5 25 16 >999 camas (8

n2 doctores/n? farma 98/571 23/144 41/260 45/223
17% 14% 16% 16% 20%

hospitales con

proyectos

competitivos publicos 22 1 8 8 5

n2 proyectos comp

publicos 60 3 20 19 18

hospitales proy
competitivs publicos

IP 6 1 1 1 3
n? proyectos com

publicos 1P 9 1 1 2 5
hosp con proyectos

competitivos

privados 18 0 6 7 5
n2 proyectos comp

privados 40 0 13 15 12
hosp con proy com

prindos IFI; ’ P 11 0 2 4 5
n2 proyectos comp

privados IP 17 0 2 9 6

hosp con convenios
investigacion 27



Primera etapa

Comunicaciones
congresos

O‘

¢ -
 Estudios
utilizacién

investigadores

Farmacotecnia
« Evaluacioén de toxicidad, irritabilidad
en colirios
» Evaluacion de la estabilidad de
formulaciones
Estudios de utilizacion
Estudios relacionados con la adherencia
» Caracterizaciéon de pacientes,
factores
» Relacion con resultados clinicos
Estudios de evaluacion de impacto de
nuevas practicas asistenciales



SEFH,
estamos aqui:

Publicaciones,
conocimiento
aplicable -2
pilotos

- Proyectos competitivos:
- Publicos: AES2015 (FIS), CCAA
- Privados: AISEFH, Mutua Madrilena, AECC,

Fundaciones...
- Proyectos no competitivos
- Convenios con empresa/farma

Servicio FH
investigador
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Convocatoria de Ayudas de Proyectos de Investigacion - Evaluacién

TODOS LOS PROYECTOS PROYECTOS NO EVALUADOS  PROYECTOS EVALUADOS
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resumen B4 Columnal v
proyectos recibidos 47
proyectos con error en upload y reenviados 3
proyectos rechazados 4
proyectos con derecho a subsanacion 4
proyectos subsanados 3
total proyectos a evaluar 42
aceptados 20
rechazados 19
requieren 32 evaluacion por diferencia 2 30% 3
puntuacion media 66.8 +/- 15.56
puntuacidon media aceptados 76.88 +/- 6.92
percentil 75 7
percentil 80 4
percentil 90 3 4

Puntuacion > 70 17




-
Proyectos aisefh2013




SEFH, vamos
hacia aqui: - Estudios potentes
multicéntricos,
Transferencia

novacion yakE -Redes (Redltics), CIBER,
- FH + sociedad |

- - Grupos en IDIS, OPIs

- Maxima potencia
investigadora, partners

- Transferencia de resultados

e FH -MAXIMO VALOR
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-
Institutos de investigacion sanitarios

16. H.1Donostia
CHUAC Valdecilla
7. H. Clinico

H Clinic

H. Bellvitge

H. Vall d'Hebron
H. Germans Trias
1. H. Sant Pau

21. H. Lérida

1.
3.
4.
5.
1
20.

19. H. Salamanca

8. H. La Paz

9. H. La Princesa

10. F. Jiménez Diaz
12. H. 12 de Octubre
13. H. Ramon y Cajal
17.Gregorio Marafion
18. H. San Carlos
22. H Puerta Hierro

6.H. La Fe
14. H. Clinico

2. H. Virgen del Rocio
15. H. Cérdoba

2015: 27 http://www.isciii.es/ISClIl/es/contenidos/fd-investigacion/fd-institutos-

investigacion-sanitaria/listado-de-iis-acreditados.shtml



Centros de Investigacion Biomédica en
Red: CIBER

« Estructuras estables de Investigacion Cooperativa con
personalidad juridica propia

- Cuentan con un director cientifico en cada centro

- pueden realizar contratos l|aborales, gestionar un
presupuesto propio, dar entrada a nuevas fuentes de
financiacion.



5 CIBERS OPERATIVOS A PARTIR DE 2013
DEECONOMIA (Entrada en vigor de la nueva Ley

! 8 MINISTERIO

Y COMPETITIVIDAD de Salud
Carloslll

de la Ciencia y de la AES)

Ll
5er 55” CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED DE BIOINGENIERIA,BIOMATERIALES Y NANOMEDICINA

mtwm—u—

6€Tdem CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED DE DIABETES Y ENFERMEDADES METABOLICAS

evh e bt e

CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED DE ENFERMEDADES HEPATICAS Y DIGESTIVAS

ciberehd
@ ciberer
amxwsmonsrans  CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED DE ENFERMEDADES RARAS

Ciberes

Centro dein ssomiscaenses CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
Enlermedades Respiratorias
voo

Ciberesp

Epideminlaghs v Salud Péblca

CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA

o0
/)el nEd‘ CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED DE ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS
‘“ 4 M 0 n CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED DE FISIOPATOLOGIA DE LA OBESIDAD Y NUTRICION

Centro de Inwestigacion Biomddica en Red
Fisiopa |, s deln idad y ln Nu

Cl 637’ CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED DE SALUD MENTAL



CENTROS DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED
N° CIBER y Grupos de investigacion por CC.AA.
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N° TOTAL CIBER : 9
N° TOTAL GRUPOS : 401




-
RETICS (Redes Tematicas de

Investigacion Cooperativa en Salud):

- Asociacion de grupos de investigacion de diferentes
Administraciones, Instituciones y CC.AA., del sector
publico y privado, sin animo de lucro, con lineas vy
objetivos de investigacion comunes.

- Estructuras de Investigacion Cooperativa sin personalidad
juridica y con vinculacion a un plan estrategico de
Investigacion en Salud definido por la red.

- Estructura: 1 coordinador responsable de la coordinacion
cientifica y seguimiento de la Red.

- Necesario 10 grupos y de 4 o mas CCAA
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REDES TEMATICAS DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED
N° RETICS y Grupos de investigacion por CC.AA.
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N° TOTAL RETICS : 20
N° TOTAL GRUPOS : 621
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. REDES TEMATICAS DE INVESTIGACION COOPERATIVA

(RETICS 2013-16)

REDES FINANCIADAS, NUMERO DE GRUPOS, INVESTIGADORES Y CONCESION

SRR wehupos  NeINVEST  CONCESION
n 169 ssassss
2 100 514368740
64 2 s
16 20 vesa3ss3s
15 77 a00ssas
28 w1 s225000
20 192 7ss0us7s
n 23 e
15 156 sesea00
20 # 114130770
12 22 7011250
16 B eseses0
12 06 4927750
14 s 7072540
E— - m 22036250
3 w 187000
2 s 88607500
a2 wis e



3 B

L J Ex
MINISTERIO Z‘%

DE ECONOMIA Instituto

Y COMPETITIVIDAD de Salud i
e REDES TEMATICAS DE INVESTIGACION COOPERATIVA

(RETICS)

2% 1% 1%
4% 2%

19% 61%
W HOSPITAL B UNIVERSIDAD mcsic
m CENTRO PUBLICO INVESTIGACION m ISCIIlI m ATENCION PRIMARIA DE SALUD

7 FUNDACION PRIVADA » ADMINISTRACION SANITARIA CIEMAT



Por que trabajar en red

« Sinergia

* Anade legitimidad a los proyectos

* mayor escala aumenta y potencia de los estudios
 Aumenta la creatividad

 Aumentan las oportunidades

 La diversidad aporta rigueza

 Aumenta la motivacion

* Unen intereses, esfuerzos, recursos humanos y
financieros



solos vamos mas rapide,

juntos llegamos més l@j@@
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