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A finales del 2022, bajo el lema "más equidad, más bienestar, más salud“, fue aprobado el V Plan de Salud de la Comunidad Valenciana, con la misión de 
sentar las bases para el desarrollo de políticas que mejoren la salud y el bienestar de la población valenciana en los próximos ocho años, desde una 
perspectiva de equidad.

Este Plan de Salud es el instrumento estratégico de planificación y programación de las políticas de salud en la Comunidad Valenciana en el que se 
establecen las prioridades de intervención sanitaria para la mejora de los resultados en salud y la reducción de las desigualdades en la atención de la salud de 
la población valenciana.

El V Plan comprende el análisis de 
situación en la Comunidad Valenciana, 
las líneas estratégicas a desarrollar, con 
los objetivos generales y específicos que 
se quieren alcanzar y las acciones 
propuestas, así como  el procedimiento 
para evaluar su desarrollo y los 
resultados en salud obtenidos.

LÍNEA ESTRATÉGICA 1

Ganancia en salud desde un enfoque 
transversal y de equidad.

LÍNEA ESTRATÉGICA 2

Personas y comunidades sanas en 
entornos favorecedores de salud.

LÍNEA ESTRATÉGICA 3

Plasticidad del sistema sanitario para 
que sea capaz de adaptarse a la 
dinámica y las necesidades de la 
sociedad.

Referencia: Generalitat Valenciana. (2022) V Plan de Salud 2022-2030. Más equidad, más bienestar, más salud. Disponible en: http://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/V_Plan_de_Salud_CAST.pdf 
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La nueva Junta Directiva de la Sociedad Valenciana de Farmacia Hospitalaria (SVFH), resultante de las elecciones celebradas en mayo de 2021, bajo el lema 
“Compartir para crear y crecer” planteó una propuesta de intenciones con tres líneas estratégicas que engloban los aspectos más relevantes del ámbito 
farmacéutico con el fin de marcar el futuro de la profesión en la Comunidad Valenciana en los siguientes cuatro años.

La Junta propone que el documento sea la base sobre la cual seguir potenciando el desarrollo de la Especialidad de Farmacia Hospitalaria dentro de su 
ámbito de actuación. 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1

LA SOCIEDAD

Adaptar la SVFH a un escenario marcado por el 
entorno sociopolítico de la comunidad autónoma y 
del país.

LÍNEA ESTRATÉGICA 2

LOS PROFESIONALES

Defender y luchar por las necesidades de los 
profesionales farmacéuticos, ya que estos son el 
cuerpo de la SVFH.

LÍNEA ESTRATÉGICA 3

LAS ALIANZAS

Establecer el máximo número de alianzas, que sitúen 
a la SVFH y a sus socios en el centro de la toma de 
decisiones.

El documento contiene una serie de 
propuestas en torno a cada uno de los 
tres pilares estratégicos, que permitirán 
afrontar de manera proactiva los retos a 
los que se enfrentan los profesionales 
vinculados a los Servicios de Farmacia 
Hospitalaria de la Comunidad Valenciana.

Referencia: SVFH. (2021) Plan estratégico 2021-2025 SVFH. Disponible en: https://svfh.es/wp-content/uploads/2021/06/LINEAS-ESTRATEGICAS-SVFH-2021.pdf 

Recientemente se ha celebrado un primer encuentro en el cual un grupo de trabajo conformado por los principales hospitales de 
la Comunidad Valenciana han debatido y consensuado las primeras conclusiones sobre las líneas estratégicas propuestas.
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El proyecto se debe desarrollar con un enfoque autonómico, si bien es igualmente importante tratar de alinear y vincular la propuesta, en la medida de lo 
posible, con el ámbito nacional. En este sentido, bajo el lema “está en nuestras manos” la Sociedad Española de Farmacia Hospitalaria (SEFH) proporciona 
una hoja de ruta para afrontar de manera proactiva los retos a los cuales se enfrentan los profesionales de los servicios de Farmacia Hospitalaria a nivel 
nacional.

A LIANZAS

Afianzar alianzas profesionales y fortalecer las 
relaciones nacionales e internacionales.

E VIDENCIA

Conocer y aportar al equipo clínico la mejor 
evidencia clínica disponible.

I NVESTIGACIÓN

Impulsar activamente las actividades de 
investigación e innovación del Farmacéutico de 
Hospital.

O PTIMIZACIÓN

Desarrollar criterios y actuaciones que permitan la 
priorización de las actividades.

U NIÓN

Potenciar la creatividad colectiva frente al liderazgo 
personal.

El documento estratégico en vigor de la 
SEFH propone unas líneas prioritarias de 
actuación, resultado de 22 proyectos 
finalistas, a desarrollar por la Farmacia 
Hospitalaria en su evolución como 
Sociedad Científica y que pivotan sobre 
los cinco ejes estratégicos que se han 
resumido en las cinco vocales.

Referencia: SEFH. (2018) Plan estratégico 2019-2023. Disponible en: https://www.sefh.es/sefhquien/Plan_Estrategico_Junta_2019-2023.pdf 

está en 
nuestras 
manos

Plan estratégico 2019-2023
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La planificación estratégica en Salud tiene gran importancia para la implementación de políticas que permitan a las instituciones participar activamente en 
la solución a los retos que se presentan. Esto es posible gracias al desarrollo de un curso de acción para alcanzar unos resultados concretos con un enfoque 
de planificación futura orientado al fortalecimiento y la mejora continua de los procesos de atención en salud a la sociedad.

En este contexto, la SVFH ha identificado 
la oportunidad de diseñar un plan de 
trabajo con líneas de acción concretas 
alineadas con el V Plan de Salud de la 
Comunidad Valenciana, para su 
implementación a nivel autonómico.

está en 
nuestras 
manos

Plan estratégico 
2019-2023
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El objetivo principal del proyecto es diseñar un plan de trabajo de la SVFH que incluya líneas de acción concretas y alineadas con el V Plan de Salud para 
mejorar la atención farmacéutica y poder afrontar los retos presentes y del futuro de la Farmacia Hospitalaria en la Comunidad Valenciana, a la vez que 
contribuir a la implementación de las líneas estratégicas del servicio de Salud. 

Difusión de los resultados. Tras la presentación del entregable final a la Dirección General de Farmacia y Productos Sanitarios, es clave 
establecer un plan de difusión de los resultados para conseguir la más amplia implantación posible. 

Rigor metodológico. Importancia del rigor metodológico en la identificación y análisis de la documentación de referencia y/u otra 
información específica identificada por los participantes con tal de poder extraer conclusiones y preidentificar líneas de actuación que 
puedan impulsarse desde la SVFH. 

Enfoque participativo. Uso de metodologías dinámicas y ágiles que ayuden a la reflexión y puesta en común de una manera inclusiva, 
proactiva y enriquecedora de tal manera que se alcance un consenso, además de compromiso y motivación, sobre las principales líneas 
de actuación a  impulsar desde la SVFH en la comunidad.

Para la consecución de este objetivo principal se llevarán a cabo los siguientes objetivos específicos:

• Analizar la documentación de referencia para poder extraer conclusiones y acciones alineadas con el servicio de Salud que sea posible priorizar e 
impulsar desde la SVFH.

• Involucrar, en fases diferentes del proyecto, a representantes de la SVFH y otros farmacéuticos de los distintos servicios de Farmacia de los 
hospitales de la Comunidad Valenciana para establecer un consenso sobre las líneas de actuación prioritarias.

Como factores clave de éxito del proyecto, a priori, se identifican:
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COORDINADORES

• RAÚL FERRANDO PIQUERES 

Presidente SVFH
Jefe de Servicio de Farmacia
Hospital General Universitario Castellón

• MÓNICA CLIMENTE MARTÍ 

Secretaría SVFH
Jefa de Servicio de Farmacia
Hospital Universitario Dr. Peset Valencia

• AMPARO TALENS BOLÓS 

Tesorera SVFH
Jefa de Servicio de Farmacia
Hospital de Elda

• ELENA GRAS COLOMER

Vocal Hospitales Públicos Concesionales Facultativo Especialista de 
Departamento Servicio de Farmacia
Hospital de Manises

• ANA PADILLA LÓPEZ 

Vocal Atención Primaria
Farmacéutica de Área de Salud
Departamento de Salud de Gandía

• JUAN Fº PERIS MARTÍ 

Vocal Sociosanitario
Jefe de Servicio de Farmacia Sociosanitario
RPMD La Cañada

Compuesto por la Junta Directiva de la Sociedad Valenciana de Farmacia Hospitalaria y estarán involucrados desde la primera fase del proyecto.

Conformado por los Jefes de Servicio de todos los hospitales de la Comunidad Valenciana, incluyendo los centros públicos, 

concertados, privados y sociosanitarios. Se les involucrará en la tercera fase del proyecto.

GRUPO DE TRABAJO

Para el desarrollo del proyecto habrá dos niveles de involucración: los coordinadores y el grupo de trabajo.



03. METODOLOGÍA

Para el desarrollo del proyecto habrá dos niveles de involucración: los coordinadores y el grupo de trabajo.

REUNIÓN DE LANZAMIENTO SVFH ANÁLISIS DE LA DOCUMENTACIÓN REUNIÓN ESTRATÉGICA ELABORACIÓN DEL INFORME

FASE 1 FASE 4FASE 3FASE 2

• El día 31 de mayo de 2023 se celebró una 

reunión de lanzamiento con los 

coordinadores en la que, 

fundamentalmente, se abarcó:

• Revisión de los objetivos, metodología y 

plan de trabajo.

• Identificación de otros proyectos o 

iniciativas de la SVFH a tener en cuenta en 

el plan a desarrollar.

• Identificación de documentación de 

interés relevante para el desarrollo del 

proyecto.

• Gestión de las invitaciones al Grupo.

• Revisión de la documentación de 

referencia con el fin de hallar puntos en 

común entre el V Plan de Salud de la 

Comunidad Valenciana y las prioridades 

estratégicas de la SVFH.

• Extracción de conclusiones e identificación 

de actuaciones concretas que se puedan 

impulsar desde la SVFH.

• Elaboración y envío del pre-read a los 

participantes para su revisión y reflexión 

previa a la reunión estratégica (Fase 3).

• Elaboración del informe que incluya las 

líneas de actuación concretas que serán 

impulsadas desde la SVFH.

• El entregable final será presentado a la 

Dirección General de Farmacia y 

Productos Sanitarios de la Comunidad 

Valenciana como hoja de ruta para la 

mejora de la atención farmacéutica en la 

Comunidad. 

Celebración de un taller presencial con el 

Grupo de Trabajo y los coordinadores el 20 y 

21 de octubre que tendrá como objetivos: 

• Presentar las principales conclusiones de 

las fases anteriores.

• Compartir, exponer y debatir las 

principales reflexiones de los 

participantes.

• Consensuar las actuaciones prioritarias a 

impulsar desde la SVFH.
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